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Introdugao

No seguimento da publicacdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, que aprova
a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 e que indica como fundamental, para uma boa estratégia
de combate 3 corrupcido, atuar a montante do fendmeno, prevenindo a existéncia de contextos geradores
de praticas corruptivas, surge o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o Mecanismo

Nacional Anticorrupgao (MENAC) e aprova o regime geral da prevengdo da corrupgdo (RGPC).

Este regime & aplicdvel as pessoas coletivas com sede em Portugal gue empreguem S0 ou mais
trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem S0 ou mais trabalhadores, estando estas entidades obrigadas a adotar e implementar um
programa de cumprimento normativo {PCN), enquanto contributo para a promocao e aprofundamento de
culturas organizacionais de maior integridade, e, especialmente, para a prevengdo e despiste de conflitos
de interesses e atos de corrup¢do e infragGes conexas que ocorram, ou possam ocorrer, no dmbito do
cumprimento da sua fungdo, e que sejam praticados pelos seus colaboradores, independentemente das
fungdes que exercam e da posigdo hierdrquica que ocupem. O PCN tem de incluir, pelo menos, um plano
de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas {PPR), um cddigo de conduta, um programa de
formacdo e um canal de denuincias de modo a ser possivel detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes

conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

Neste contexto, a Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua (SCMPR) elaborou o presente PPR que
abrange toda a instituigdio e atividade tanto dos Orgéos Sociais como dos seus colaboradores, tendo como
objetivo ndo s6 a identificacio, anélise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a SCMPR
a atos de corrupcdo e infragdes conexas, bem como a adocdo de medidas que possibilitem a redugdo da

ocorréncia e do impacto dos riscos e situagSes identificados.
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1. Caracterizagdo da SCMPR / i

Fundada em 1928, a SCMPR é uma associacdo de fiéis, reconhecida na ordem juridicaB
candnica, cuja finalidade consiste na pritica das catorze Obras de Misericordia, tanto
corporais como espirituais, e de todas as outras expressbes de participagdo ativa da obra de d

Misericérdia, interpretadas a luz da doutrina social da Igreja, visando o exercicio ‘_\
pluridimensional da caridade e o servigo e apoio com solidariedade social aos que precisam.
A SCMPR tem ainda personalidade juridica civil, com enquadramento legal do Estatuto das
InstituigBes Particulares de Solidariedade Social e natureza de pessoa coletiva de utilidade

publica, bem como é entidade da economia social nos termos e para os efeitos previstos na

Lei de Bases da Economia Social.

Além dos principios da fé cristd e do humanismo social, a SCMPR procede igualmente, nas
relacBes com a Comunidade em que se insere e com o Estado no seu todo, com respeito pela
sua autonomia e de harmonia com os principios orientadores da economia social,
principalmente os da justica, equidade, solidariedade, cooperacdo, subsidiariedade,
complementaridade e participa¢do, em defesa da dignidade e da sacralidade da pessoa
humana, independentemente da sua raga, sexo, lingua, credo religioso, convicgdes politicas
ou condic3o social, sempre no sentido de valoriza¢8o integral da familia bem como da op¢édo

preferencial pelas pessoas com maior fragilidade social e pefos que necessitam do seu apoio.

Na prossecucio dos seus fins, a SCMPR exerce agdo e intervém nas areas do social, da
educacgio e da salde, contando atualmente com um Centro Infantil, um Lar de Infancia e
Juventude, uma Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, uma Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Longa Dura¢io e uma equipa afeta ao Rendimento Social da

Inser¢io, estando prevista a abertura para breve de uma nova Unidade de Convalescenga.

Relativamente 3 organizagio interna da SCMPR, sdo seus corpos gerentes a Assembleia
Geral, a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal. A Mesa Administrativa é o drgdo de
administragio e o Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da Institui¢do, sendo na

Assembleia Geral que reside o poder soberano deliberativo da SCMPR.
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2. Elaboragdio, Aplicacdo e monitorizacdo do PPR 3 /g
/

A Gestdo de Risco devers ser um pilar na atuacdo da SCMPR na medida em que, através do
controlo das ameacas que podem afetar os objetivos da Instituigdo, sera possivel assegurar o
desenvolvimento das suas atividades de forma ordenada, eficiente e transparente. A Mesa
Administrativa, enquanto responsavel por executar e fazer executar as deliberagdes dos corpos
gerentes e por zelar pelo cumprimento da lei, estard encarregue da adogéo e implementagdo de
todo o PCN e, em particular do atual PPR, sendo também a Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, devendo monitorizar a eficicia do sistema de gest3o de risco e implementar
procedimentos para identificar, avaliar e gerir os riscos potencialmente danosos para a

Instituigdo.

Comecando pela identificagio de riscos de préatica de atos de corrupgdo e infragdes conexas,
estes serdo classificados em fung¢do do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da
consequéncia (Baixa (1}, Média {2) e Alta {3)). Da correlagdo da classificagdo atribuida a cada
risco e tendo por base os dois indicadores anteriores, obtém-se a Graduaggo do Risco (GR), o

qual pode ser Fraco, Moderado ou Elevado:

Probabilidade de Ocorréncia (PO}

Baixa (1) Média {2) Alta (3)
Gravidadeda | Baixa (1) Fraco (1) Fraco (1) | Moderado (2)
Consequéncia Média (2) | Fraco (1) | Moderado (2)

(GC) Alta (3) Moderado {2}

Ap6s a identificagdo dos riscos e a determinagdo da sua graduacdo, é necessario elencar as
medidas preventivas e corretivas que possibilitardo a redugdo dessa mesma graduacdo com
vista a prevenir atempadamente a ocorréncia de comportamentos ou situagdes que se poderdo
traduzir num impacto negativo para a Instituigdo. A implementagdo destas medidas pressupde

a adogdo e divulgagio do PPR bem como a adog¢édo conjunta dos outros instrumentos constantes
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no PCN pelo que o presente Plano devera ser alvo de acompanhamento e avaliacdo periddica:

- no més de outubro, devera ser elaborado um relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes

identificas de risco elevado;

- no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, devera ser elaborado um relatério
de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacdo do grau de quantificagdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, assim como a previsdo da sua plena

implementacio.

Estes relatdrios de execugdo deverdo apresentar um panorama sobre a eficicia das medidas
preventivas adotadas, avaliando tanto sua implementag¢do como os seus resultados. A andlise
dessas informacgdes deve ser conduzida através de um procedimento rigoroso e sistemético de
recolha de informacdo e devera indicar as areas onde as medidas preventivas foram eficazes e
nao exigem reformula¢des, bem como destacar os setores que necessitam de correcbes, seja
pela ndo implementagdo das medidas previstas ou pela constatagdo da sua ineficdcia face &

ocorréncia de riscos.

Paralelamente, o PPR é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteragio nas

atribuicdes ou na estrutura orgdnica da instituicdo que justifique a revisio.

Assim, atendendo aos servigos prestados pela SCMPR, foram analisadas as principais dreas nas
quais poderdo potencialmente ocorrer atos que poderdo constituir crimes de corrupcdo e

infragGes conexas. Sdo elas:

a) Acesso a informac&o privilegiada;
b) Contrata¢do de servigos/compra de bens;
¢} Operagdes de Carater Financeiro;

d} Recursos Humanos;
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¢) Prestac¢Ges de Servigos aos Utentes.

(LB

Face ao exposto, e apds um processo de andlise e reflexdio interna por parte da Mesa d
Administrativa da SCMPR, identificaram-se os riscos de corrupgdo e infragbes conexas da C;‘f
InstituicBo por 4reas e as medidas de cuidado e prevengdo a adotar que reduzam a

probabilidade da sua verificagdo, que foram vertidos em Mapas de Avaliagao de Risco.
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Cédigo de Etica e de Conduta da Santa Casa da
Misericordia do Peso da Régua

CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Artigo 1.° - Objeto

O Cédigo de Etica e de Conduta consagra os principios e as normas de conduta profissional e
institucional que pautam a atvagfio da Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua (SCMPR) e dos
seus Colaboradores, aos quais se encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente seus,
refletindo-os na relagio profissional que estabelecem entre si e com terceiros, tanto de forma duradoura

como ocasional.

Artigo 2.° - Natureza e fins da SCMPR

1. Fundada no ano de 1928, a SCMPR é uma associacfio de fiéis, reconhecida na ordem juridica
candnica, cuja finalidade consiste na pratica das catorze Obras de Misericordia, tanto corporais como
espirituais, ¢ de todas as outras expressdes de participacdo ativa da obra de Misericdrdia, interpretadas
a luz da doutrina social da Igreja, visando o exercicio pluridimensional da caridade ¢ o servigo € apoio
com solidariedade social aos que precisam, bem como na pratica de atos de culto catdlico, de

harmonia com o seu espirito tradicional informado pelos principios da doutrina e moral cristés.

2. A SCMPR tem ainda personalidade juridica civil, com enquadramento legal do Estatuto das
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e natureza de pessoa coletiva de utilidade publica,
bem como ¢ entidade de economia social nos termos e para os efeitos previstos na Lei de Bases da

Economia Social.
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Artigo 3.° - Ambito de aplicacio

1. O Cédigo de Etica ¢ de Conduta aplica-se aos trabalhadores, aos estagidrios, aos membros dos
orgos sociais ¢ aos demais voluntirios da SCMPR (todos eles designados neste Codigo por
Colaboradores).

2. A vinculaciio dos prestadores de servigos aos principios e normas do Cédigo de Etica e de

Conduta efetua-se mediante compromisso escrito assumido no &mbito do processo de contrataggo.

Artigo 4.° - Objetivos

SHo objetivos do Cédigo de Etica e de Conduta:

a) Identificar e clarificar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMPR;
b) Reforgar a cultura organizacional comum;

¢) Orientar a atuagfio dos Colaboradores da SCMPR;

d) Obter um compromisso individual e coletivo no respetivo cumprimento;

e) Divulgar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMPR;

f) Promover a confianga publica no desempenho individual dos Colaboradores da SCMPR e,

consequentemente, da Institui¢do como um todo.

Artigo 5.” - Disposicdes legais e regulamentares

1. A observincia das regras do Cédigo de Etica ¢ de Conduta nio exonera os Colaboradores da
SCMPR do conhecimento e cumprimento das restantes normas internas e das disposi¢des legais e

regulamentares apliciveis.

2. O Cébdigo de Etica e de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuagfio ¢ normas de
conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes definidos, quando necessario,

em normativo interno especifico.
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CAPITULO II - Principios ético-juridicos e conduta profissional d
“j(_

Artigo 6.° - Principios ético-juridicos

A atividade dos Colaboradores da SCMPR norteia-se pelos seguintes principios ético-juridicos:

a) Boa-fé;

b) Colaboracéo;

¢} Compatibilidade de interesses;

d) Consideracio ética nas agdes;

¢} Desempenho ético;

f) Igualdade e ndo discriminagéo;

g) Integridade e idoneidade moral;

h) Isencéo e objetividade;

i) Lealdade;

i) Legalidade;

K) Profissionalismo;

1) Reflexfo decisoria,

m) Responsabilidade ambiental;

n) Responsabilidade profissional;

0) Responsabilidade social;

p) Rigor;

q) Transparéncia.

Artigo 7.° - Conduta profissional
1. Tendo presente os principios ético-juridicos elencados no artigo anterior, os Colaboradores da

3
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SCMPR devem, nas relagbes entre si e as demais partes interessadas, adotar a seguinte conduta

profissional:

a) Competéncia e responsabilidade individual - Agir de forma competente e responsdvel, dedicada e

critica ¢ exercendo a sua atividade didria com um comportamento integro e de elevado

profissionalismo;

b) Confidencialidade - Respeitar o valor e a propriedade da informagéo, intermna ¢ externa, recolhida

no dmbito da SCMPR, salvaguardando-a, exceto se existir um direito/dever, legal ou profissional, de
a divulgar, encontrando-se vedada a sua utilizagdo em beneficto pessoal ou de tercetros. Utilizar os
dados pessoais somente para os fins ¢ nos termos legalmente previstos. Observar o dever de
confidencialidade mesmo apés a cessagao do vinculo laboral, de voluntariado ou outro estabelecido

com a SCMPR;

¢) Desenvolvimento sustentavel - Nortear todas as agdes por preocupacfes que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel do ponto de vista socioecondmico ¢ ambiental das comunidades em que

est8o inseridos os diversos servigos ¢ equipamentos da SCMPR;

d) Formacéo e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de permanente atnalizac¢do de
conhecimentos profissionais e participar em a¢Ses de formagio e de capacitagio sempre que

necessario;

e} Igualdade. respeito pela diversidade ¢ nfo discriminacdo - Opor-se a qualquer forma de

discriminagéo. Distinguir entre convic¢des pessoais e obrigaghes profissionais;

f) Prevencio do assédio - Promover ambientes de trabalho e institucional saudaveis, ndo praticando

nem tolerando comportamentos que criem situagles constrangedoras, desrespeitosas, de abuso de

poder e de assédio;

g) Prevencdo de conflitos de interesses - Identificar € comunicar de imediato a existéncia de

situagdes, diretas on indiretas, de possivel conflito de interesses, de que possa retirar vantagem pessoal
(financeira ou outra) ou favorecer terceiros, ¢ que possa influenciar o desempenho no exercicio das
suas fungdes. Solicitar escusa (Anexo II), quando justificado, de modo a assegurar o permanente
desempenho imparcial, objetivo e transparente das fungBes. Abster-se de utilizar conhecimentos

privilegiados, a que acedeu no dmbito da SCMPR, em beneficio préprio e/on de terceiros;

Em especial no ambito de processos de contratagio puablica, adotar uma boa gestio financeira,

4
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h) Prevencio da fraude e da corrupciio e infraces conexas - Dever legal de denunciar de imediat(

documentar todo o processo de contratacdio e justificar todas as decisdes;

qualquer caso de suspeita de fraude ou de corrupgfo e infragdes conexas de que tenha conhecimento;

i) Relacionamento interpessoal interno e externo - Garantir uma separagio objetiva e absoluta entre

os interesses pessoais € os interesses da SCMPR. Promover a colaboragdo entre
departamentos/equipamentos ¢ trabalhar em equipa para a concretizagdo de objetivos comuns. Utilizar
um trato cortés ¢ prudente nas mensagens ¢ documentos institucionais. Abster-se de solicitar, ou
aceitar, quaisquer beneficios, presentes, recompensas, remuneragdes, convites, dédivas ou qualquer
outra espécie de gratificagio que, de algum modo, estejam relacionados com as fungdes

desempenhadas, salvo de valor reduzido e que ndo excedam a mera cortesia;

j) Utilizacdio de recursos da SCMPR - Preservar e garantir o bom uso dos recursos da SCMPR,

adotando medidas que evitem o desperdicio de recursos e limitem os custos e despesas. Utilizar os
recursos fisicos e financeiros da SCMPR apenas para uso institucional, salvo se a utilizagdo privada

tiver sido expressamente autorizada.

2. Para os efeitos do presente Codigo de Etica e de Conduta, entende-se por corrupgfio ¢ infragdes
conexas os crimes de corrup¢ao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagio
econdmica em negdeio, concussio, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtengfio ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Codigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagio atual, na Lei n.® 34/87,
de 16 de julho, na sua redacio atual, no Codigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.*
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagio atual, na Lei n.°
20/2008, de 21 de abril, na sua redac¢do atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua

redacéo atual.

3. Os riscos de exposigio da SCMPR aos crimes identificados no nimero anterior varia consoante
a posi¢io que assume perante terceiros, podendo ser considerado potencialmente mais elevado

sempre que a Instituicio atue como entidade adjudicante em procedimento de contratagio publica.

4. Em caso de incumprimento das regras contidas no Cédigo de Etica e de Conduta, poderfio

ser aplicadas as seguintes sangdes previstas nas normas de direito laboral e penal:
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a)

b)

O exercicio do poder disciplinar, a SCMPR pode aplicar as seguintes sanges:
repreensio; repreensdo registada; sangfio pecuniaria; perda de dias de férias; suspensdo do
trabatho com perda de retribuigdo e de antiguidade; despedimento sem indemnizagdo ou

compensagao.

Nos termos do Cédigo Penal, a pratica de atos de corrupgio € infragdes conexas tem associada

as seguintes sangfes criminais:
Corrupeio passiva (pena de prisdo de um a oito anos);

Corrupcdo ativa (pena de prisdo de um a cinco anos);

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma passiva (pena de prisio até cinco anos

ou com pena de multa até 600 dias);

Recebimento ¢ oferta indevidos de vantagem na forma ativa (pena de prisdo até trés anos ou

com pena de multa até 360 dias);

Peculato (pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de

outra disposi¢io legal),

Participacdio econdémica em negéceio (pena de prisdo até 5 anos ou pena de prisdo até 6 meses

ou com pena de multa até 60 dias);

Concusséo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
lhe ndio couber por for¢a de outra disposicdo legal; se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos,

se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal);

Abuso de poder (pena de priso até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo

couber por forga de outra disposigéo legal);

Prevaricacdio (pena de prisdio até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias; se o facto
for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionério é punido com
pena de prisdo até 5 anos; se resultar privagido da liberdade de uma pessoa, o agente & punido

com pena de priséo de 1 a 8 anos);

Trafico de influéncia (pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposigio legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciso ilicita favoravel;
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pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe néo couber por for¢a é’;\

de outra disposicio legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel);

Branqueamento ou fraude na obtenciio ou desvio de subsidio. subvencio ou crédito (pena de

prisdo até 12 anos, agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual
ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18

de agosto, e a infragfo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais).

CAPITULO III - Outras disposigdes

Artigo 8.° - Camprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta é parte integrante do Programa de Cumprimento Normativo (PCN)
da SCMPR, previsto no Regime Geral da Prevengio da Corrupgéo, € o seu ndo cumprimento pelos
Colaboradores & suscetivel de constituir infra¢@io disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil,

contraordenacional ou criminal a que possa dar lugar nos termos da lei.

Artigo 9.° - Responsavel pelo camprimento do Codigo de Etica e de Conduta

1. A responsivel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta serd a Mesa

Administrativa que é igualmente a responsavel pelo cumprimento do PCN.

2. O responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta aconselha os colaboradores,
monitoriza o seu cumprimento ¢ recebe informacGes sobre as atividades que ndio estejam em

conformidade,

Artigo 10.° - Acompanhamente e aplicaciio do Cédigo de Etica e de Conduta

Os pedidos de esclarecimento de dividas na interpretagdo ou aplicagiio do Cédigo de Conduta sdo

dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.
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c* Artigo 11.° - Canal de Dentincia para Comunicaciio Interna de Priticas Irregulares

A SCMPR disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma interma especifica, de
comunicagdio interna de priticas irregulares alegadamente ocorridas no dmbito da sua atividade,
assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a ndo retaliagio sobre o autor da

comunicacio que a faga de boa-fé e de forma ndo andénima (Anexo III).

Artigo 12.° - Tratamento das infracies

Por cada infragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta é elaborado um relatério do qual consta a
identificagdo das regras violadas, da sanc#o aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno de avalia¢do do PCN.

Artigo 13.° - Divulgaciio ¢ publicaciio

1. A SCMPR assegura a publicidade do Cédigo de Etica e de Conduta aos seus Colaboradores,
atuais e futuros, devendo fazé-lo através da intranet € na sua pagina oficial na Internet, no prazo de

10 dias contados desde a sua implementagiio e respetivas revisdes ou elaboragdo.

Artigo 14.° - Revisio

0O Cédigo de Etica e de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas

atribui¢des ou na estrutura organica da SCMPR que o justifique.

Artigo 15.° - Tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da SCMPR

A SCMPR promove a tomada de conhecimento do Codigo de Etica ¢ de Conduta junto de todos os
seus Colaboradores através da assinatura da declaracdo constante do Anexo [, que faz parte integrante

do presente Codigo de Etica e de Conduta.
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Artigo 16.° - Entrada em vigor

A presente versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da SCMPR entra em vigor no dia seguinte ao da

sua aprovagio em Mesa Administrativa.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta foi aprovado em reunifio da Mesa Administrativa
da SCMPR de 10 de fevereiro de 2025

A Mega;ﬁdministrat_i\_'a

[t
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Anexo I — Declaracio de tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta

Anexo II - Declaracdo de Conflito de Interesses

Anexo II1 - Comunicagio de situagfio especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude
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ANEXO 1

Declaracio de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta

, a desempenhar fungdes como

(trabalhador/estagidrio/membro

dos drgios sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericordia do Peso da Régua, declaro

conhecimento do Cédigo de Etica e de conduta da Instituiio.

, de de 20
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ANEXO 11

Declaracio de conflito de interesses

, a desempenhar fungdes como

(trabalhador/estagiario/membro dos orgios

sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua, solicito escusa das fun¢des que

me estdo atribuidas na atividade/projeto por

considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢Ges para a salvaguarda de auséncia de

conflitos de interesses ( h.

, de de 20

1 Identificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses.
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ANEXO III

Comunicagéio de situacdo especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

, a desempenhar

fungGes como

{(trabalhador/estagiario/membro dos Orgdos sociais/voluntirio) na Santa Casa da Misericordia do Peso
da Régua, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta, ter identificado as seguintes

situagfes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

. de de 20
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Introdugédo

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do (MENAC) e estabeleceu 0 Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo
{RGPC), impondo as entidades abrangidas a obrigacdo de adotar e implementar um
Programa de Cumprimento Normativo (PCN} que inclua, pelo menos, um plano de
prevencao de riscos de corrupgdo e infragtes conexas (PPR}), um cédigo de conduta, um
canal de dentincias e um programa de formagdo, com o intuito de prevenir, detetar e
sancionar atos de corrupgao e infragbes conexas, levados a cabo contra ou através da
entidade. Como entidade abrangida pelo referido decreto-lei, a Santa Casa da
Misericdrdia do Peso da Régua (SCMPR}, vem por meio deste Programa de Formacdo no
Ambito do Regime Geral de Prevencio da Corrupgdio, apresentar um plano de
formagdo/sensibilizacdo interna aos seus dirigentes e trabalhadores para que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgdo e
infracdes conexas implementados. O objetivo do presente programa de formagio
interna &, portanto, promover uma cultura organizacional de integridade, prevengdo e
de combate a corrupgdo, assim como incentivar a responsabilizagdo ética e garantir a
conformidade com o RGPC.

Na concegdo deste plano, foram identificadas, primeiramente, as principais areas sobre
as quais deveriam incidir formag¢Bes a desenvolver, tendo-se concluido que se deve
comegar por contextualizar o RGPC no que diz respeito 3 sua génese e as obrigacdes
legais que dele decorrem, proporcionando uma visdo global deste regime. Numa
segunda fase, as sessdes formativas dever&o incidir sobre os diversos instrumentos
criados no ambito do RGPC para que seja possivel apresenta-los e divulga-los aos
colaboradores e dirigentes da SCMPR, esclarecendo o propésito de cada um deles.
Igualmente fundamental serd que as sessBes formativas incidam ainda sobre ética e
deontologia profissionais de modo a que os colaboradores da instituicdo possam aplicar
os principios fundamentais da deontologia e de ética associados a sua atividade

profissional.
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Reconhecendo a importancia primordial inerente 4 componente formativa no dmbito ﬁ

do PCN e da implementagdo dos mecanismos de prevencdo da corrupcdo, o presente

plano de formacdo destina-se a todos os colaboradores e dirigentes da SCMPR,

independentemente da sua fungdo e vinculo contratual.

Planificacdo da formagdo no dmbito do RGPC

Regime de Prevenc¢do da Corrupgio (Contexto Geral)

Objetivos

- Compreender ¢ enquadramento geral do RGCP e as suas
obrigagdes;

- Conhecer 0os normativos legais e as principais obrigacbes
decorrentes dos mesmos.

Destinatarios

Dirigentes e trabalhadores

Duracgédo A definir
Regime Presencial
Calendariza¢do | A definir

Programa de Cumprimento Normativo {PCN)

Objetivos

- Entender as noc¢des e principios gerais do PCN;

- Conhecer os instrumentos previstos no PCN da SCMPR: plano
de preveng¢do de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR),
c¢ddigo de conduta, canal de denuncias e programa de
formac3o;

- Aprender sobre as medidas de preven¢do da corrupgdo
implementadas na SCMPR;

- Prevenir, detetar e sancionar atos de corrup¢do e infragBes
conexas, levados a cabo contra ou através da SCMPR.

Destinatarios

Dirigentes e trabalhadores

Duragdo A definir
Regime Presencial
Calendarizacdo | A definir
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Etica e Deontologia Profissionais

- Reconhecer as exigéncias ética associadas a sua atividade
profissional;

- Identificar os fatores deontoldgicos associados a sua atividade
profissional;

- Reconhecer as suas préprias competéncias e fungbes;

- Reconhecer as exigéncias éticas e deontoldgicas em relagdo
aos seus colegas de trabalho, 3 prépria organizacdo e ao pablico
externo;

Destinatarios Trabathadores

Objetivos

Duragdo 25h

Regime Presencial

Calendarizacdo | A definir




