D. AMANDIO JOSE TOMAS
POR MERCE DE DEUS E DA SANTA SE APOSTOLICA

BISPO DE VILA REAL

------ Tendo a Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Peso da Régua, com
sede na cidade do Peso da Régua, concelho de Régua, distrito e diocese de Vila
Real, requerido a aprovagdo das alteragdes dos seus Estatutos, para melhor
atingir 05 SEUS ODJECLIVOS, ====nrmmmmmmmmmm e ce e s emcm et e m e e e ot

------ Aprovar as alteragdes e o conjunto dos Estatutos, a teor do can. 299, 3,
constantes de 50 artigos e de 39 paginas, e renovar a concessdo explicita da
personalidade canonica, de harmonia com 0 ¢n. 322;--=s=mmecememnsaan

------ Mandar passar a presente Provisdo que sera assinada pelo Vigario-Geral da
Diocese que rubricara todas as folhas dos Estatutos e as autenticard com o selo
branco em uso na Secretaria diocesana. A Provisdo sera subscrita pelo Chanceler
da Diocese que a autenticard com o0 selo branco em US0Q, =======rmsmememmrmcmamceanas

Vila Real, 29 de Julho de 2015

P. Antonio Castro Fontes
Vigario-Geral da Diocese

E eu 27@%;;?(@%@@ Chanceler da Curia diocesana, a

subscrevi.

RUA TENENTE BESSA MONTEIRO (CARMO) =  APARTADO 144 =  5000-604 VILAREAL ¢  TELEF: 259 323 448






COMPROMISSO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA
DO PESO DA REGUA

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, AMBITO, PRINCIPIOS, FINS E SIMBOLOS
Artigo 1.°
(Denominagio, fins e natureza juridica)

I — A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua, também denominada
Santa Casa da Misericordia do Peso da Régua, adiante simplesmente designada por
Irmandade da Misericérdia, fundada no ano de 1928, é uma associagdo de fiéis, reconhecida
na ordem juridica candnica, cuja finalidade consiste na pratica das catorze Obras de
Misericérdia, tanto corporais como espirituais, e de todas as outras expressoes de participagio
ativa da obra de Misericordia, interpretadas & luz da doutrina social da Igreja, visando o
exercicio pluridimensional da caridade e o servigo e apoio com solidariedade social aos que
precisam, bem como na préitica de atos de culto catdlico. de harmonia com o seu espirito

tradicional informado pelos principios da doutrina e moral cristas.

2 — Em conformidade com a natureza que provém da sua eregdo, a [lrmandade da
Misericordia tem personalidade juridica candnica e, para os efeitos dai decorrentes, enquanto
Irmandade encontra-se sujeita ao Ordinario Diocesano de modo similar ao das demais

associacgdes de fiéis.

3 - A Irmandade da Misericordia tem, ainda, personalidade juridica civil, com
enquadramento legal do Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e
natureza de pessoa coletiva de utilidade publica, bem como é entidade de economia social nos

termos ¢ para os efeitos previstos na Lei de Bases da Economia Social.
Artigo 2.°
(zimhito, duragiio, cooperag¢io e principios)

1 — A Irmandade da Misericordia € constituida na forma associativa de irmandade e tem

duragdo por tempo indeterminado.
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2 — A Irmandade da Misericérdia tem a sua sede na cidade do Peso da Régua, e exerce a sua
a¢do por todo o concelho do mesmo nome, podendo estender a sua agdo aos concelhos
limitrofes ao da sua sede, contanto que ai ndo exista outra santa casa da MisericOrdia ou que,

existindo, esta ndo atue nessa drea de acfo e expressamente nio se oponha.

3 — Além dos principios da fé cristd e do humanismo social, a Irmandade da Misericordia
procede outrossim, nas relagdes com a Comunidade em que se insere ¢ com o Estado no seu
todo. com respeito pela sua autonomia ¢ de harmonia com os principios orientadores da
economia social, mormente o0s da justiga, equidade, solidariedade, cooperagéo,
subsidiariedade, complementaridade e participagdo. em defesa da dignidade e da sacralidade
da pessoa humana, independente da sua raca, sexo. lingua, credo religioso, convicgoes
politicas. ou condigdo social, sempre no sentido da valorizacdo integral da familia bem como
da opgdo preferencial pelas pessoas com maior fragilidade social e pelos que necessitam do

seu apoio.

4 — Sem quebra da sua autonomia e independéncia, respeitando a identidade e os principios
que a criaram ¢ orientam, a lrmandade da Misericordia pode, com vista a desenvolver-se ¢

melhor prosseguir os seus fins:

a) Efetuar acordos de cooperagio e estabelecer parcerias com o Estado, seja com organismos
da administragdo direta e indireta, seja com autarquias locais, assim como com santas casas da
Misericordia ou instituigdes particulares de solidariedade social, € com outras entidades dos
sectores publico, social ou privado, reconhecidas e empenhadas na pratica da solidariedade
social e no desenvolvimento de agdes ou na promogéo de projetos de economia social, quer de

responsabilidade partilhada quer em regime de complementaridade;

b) Promover e dinamizar a cooperagdo, envolvendo colaboragdo e participagao, com as
autoridades e populagdo locais em tudo o que respeite a insergio, manutengdo e

desenvolvimento dos seus servigos, obras e respostas sociais, existentes ou a criar.

5 — A Irmandade da Misericordia pode constituir associagdes, unides, federagdes e
confederagdes com santas casas da Misericordia. instituicdes do sector da economia social,
entidades do sector publico e organizagdes do sector privado, para criar ou manter, de forma
regular e permanente, servigos ou equipamentos de utilizagdo comum e desenvolver agdes de

solidariedade social, de responsabilidade partilhada ou em regime de complementaridade.
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6 — A Irmandade da Misericordia é membro da Unidio das Misericordias Portuguesas, com

todos os deveres e direitos inerentes.
Artigo 3.°
(Prossecugiio dos fins e objetivos)

I — Na prossecugéo dos seus fins, a frmandade da Misericérdia exerce agio e intervém nas

dreas do social, da educagdo. da saide. da cultura. entre outras, através da criagdo,

organiza¢do e gestdo de servicos e obras sociais, como estabelecimentos, equipamentos,

estruturas residenciais e outras respostas sociais.

2 — Para concretizar a prossecugdo dos seus fins, a lrmandade da Misericérdia pode
promover, conceder e desenvolver atividades e modalidades de interven¢io, nomeadamente

nos seguintes dominios:

a) Apoio e protegdo a infancia e juventude, em especial a criancas e jovens, a criangas e

Jovens em situagdo de perigo ou com deficiéncia;

b) Apoio e prote¢do a populagdo adulta, a idosos, a pessoas com deficiéncia, com
incapacidade ou com doenga do foro mental ou psiquiatrico, a pessoas sem-abrigo e a vitimas

de violéncia doméstica:
¢) Apoio ¢ protecio a familia € 4 comunidade em geral;
d) Apoio a integragdo social € comunitaria;

e) Promogdo da salde, prevengdo da doenga e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa,
de reabilitagao ¢ reintegragio, em especial através da criacdo, explora¢ao e manuten¢io de
hospital, unidades de cuidados continuados integrados e paliativos, servigos de diagnostico e
terapéutica, cuidados primarios de satde, tratamentos de doengas do foro mental ou

psiquiétrico ¢ de deméncias, bem como protegio e transporte de doentes:
f) Aquisigdo ¢ fornecimento de medicamentos e assisténcia medicamentosa:

g) Promogdo da educagao, da formagio profissional, da cidadania e igualdade de direitos e

oportunidades;



e

h) Promogdo da cultura, com participagdo nas suas diversas formas de expressdo. e bem assim

da arte, na sua expressdo ou manifestagfio de teor musical, corporal e visual;

i) Salvaguarda e defesa do patrimonio material ¢ imaterial, seja monumental ou documental,
religioso ou artistico, assim como a instalacdo e conservagdo de biblioteca, videoteca e

audioteca, arquivo histdrico e museu;

j) Promogio de projetos de informacio e publicagdo documental de interesse para a sua vida
institucional passada e presente, e bem assim de meios de comunicagéo social com perspetiva

crista;
k) Agricultura, pecudria e protegdo de recursos naturais;
1) Habitagdo e turismo sociais;

m) Empreendedorismo ¢ outros servigos, respostas ou atividades enquadraveis no ambito da
economia social, desde que tenham capacidade de gerar valor social e contribuam ativamente

para a sustentabilidade da frmandade da Misericordia.

3 — A Irmandade da Misericordia prossegue, ainda, para garantir a sua sustentabilidade
econdmico-financeira, a mediagdo de Jogos Sociais do Estado, bem como a exploragdo das

maquinas afins.

4 — Sob a invocagdo de S#o José, seu Padroeiro, a [rmandade da Misericordia mantém o culto
divino nas suas capelas e oratérios, bem como exercera as atividades que constarem do

Compromisso € as mais que vierem a ser consideradas convenientes.

5 — A Irmandade da Misericordia pode, do mesmo modo, prosseguir outras atividades, a
titulo gratuito ou geradoras de fundos. para garantir a sua sustentabilidade econémico-
financeira, por si ou em parceria ou por qualquer forma societaria, desde que contribuam
unicamente para o financiamento da concretizagdo dos seus fins e sejam autorizadas pela

Assembleia Geral.

6 — Quando na prossecucdo e execugdo de atividades secundérias e instrumentais observe o
cumprimento dos critérios definidos pela lei civil, europeia e nacional, aplicavel, mormente o

Regime Juridico do Capital de Risco, Empreendedorismo Social e Investimento



Especializado, a Irmandade da Misericordia assume a natureza de empresa social ou

sociedade de empreendedorismo social, para os efeitos ai previstos.

7— A Irmandade da Misericordia procede sempre com autonomia de agio ¢ apoia e incentiva

o voluntariado, para servir com ética da responsabilidade.

Artigo 4.°
(Brasio e simbolos)

1 - O Brasdo da Irmandade Misericordia expressa os seus valores e 0 compromisso da pratica
da caridade, com a seguinte descrigdo: dois escudos com disposi¢io em ¥ pouco acentuado,
no da esquerda a figura de Nossa Senhora da Misericordia, com auréola da estrela solar e de
maos postas, acolhe sob 0 manto azul, e no da direita. as armas de Portugal, em fundo branco
com cinco escudetes de azul postos em cruz, carregados de cinco besantes de prata, e rodeado
por uma bordadura de vermelho carregada de sete castelos de ouro; ambos os escudos
envolvidos por um paquife em cor dourada, associada ao sol. & abundéncia e ao poder; este
sobrepujado pela coroa real de ouro com rubis, e rodeado, do lado esquerdo, por um ramo de
oliveira, ¢ do lado direito, por um ramo de milho; por baixo do conjunto, em cartela, uma

folha de acanto estilizada, associando as virtudes de pureza, honestidade e humildade.
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2 - A Bandeira, ou Estandarte, ¢ o simbolo mais representativo da Irmandade da

Misericordia e testemunha o seu caracter de instituicdo crista.

3 — Além da Bandeira, os Irmios devem usar em atos coletivos no exercicio de fungdes os
trajes habituais, designados por Opas, assim como o Provedor e os Mesérios devem usar as

varas, simbolos da misséo recebida por graga de Deus e do servigo ao préximo.

4 — A Assembleia Geral pode deliberar a utilizago de qualquer outro simbolo que se venha a

entender por conveniente para a prossecugdo dos fins sociais.

S — As deliberagdes relativas a introdugio ou alterag@io dos simbolos e insignias exigem o voto

favordvel de pelo menos trés quartos do nimero de Irmios presentes.
CAPITULO II

DOS IRMAOS E BENFEITORES DA MISERICORDIA
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Artigo 5.°
(Dos Irmaos)

1 — Constituem a Irmandade da Misericordia todos os seus atuais Irmaos e os que, de futuro,

nela sejam admitidos.
2 — O nimero de Irmdos é ilimitado.
Artigo 6.°
(Processo de admissio e readmissio)

1 - Podem ser admitidos como Irmidos os individuos de ambos os sexos que,

cumulativamente, retinam as seguintes condi¢oes:
a) Sejam maiores de idade ou emancipados;

b) Sejam naturais, residentes ou com ligacdo afetiva e social ao concelho da sede da
Irmandade da Misericordia, ou com esta tenham criado lagos de afetividade ou de

benemeréncia;
¢) Gozem de reputagdo moral e social;

d) Aceitem os principios da doutrina e moral cristds e demonstrem, pela sua conduta social,

ou pela sua atividade pablica, respeito pela fé catdlica e os seus fundamentos;

e) Comprometam-se a viver e a praticar as Obras de Misericordia com espirito caritativo

cristdo, de forma a colaborar na prossecugao dos fins da lrmandade da Misericordia;
) Se obriguem a pagar a joia de admiss@o e a quota social.

2 — A admissdo de Irmios € feita mediante proposta assinada por dois Irméos e pelo préprio
candidato, em que este, designadamente, preencha a sua identificagdo completa ¢ indique a
morada e enderego de correio eletronico, ¢ bem assim manifeste aceitagdo de prestar

juramento no sentido de cumprir com fidelidade ¢ lealdade os deveres e obrigagdes de Irmdo.

3 — Tal proposta. devidamente instruida com os elementos complementares necessarios a sua

apreciagdo, ¢ submetida a deliberacdio da Mesa Administrativa em reunido ordinaria posterior



a apresentagdo nos servi¢os administrativos da lrmandade da Misericérdia, no prazo maximo

de sessenta dias.

4 — 50 se considera admitido o candidato que tiver reunido, em escrutinio secreto, a maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos membros da Mesa Administrativa que estiverem

presentes.

5 — Da rejei¢do da proposta de admissdo cabe recurso para a Assembleia Geral, visando
provocar nova deliberagdo pela Mesa Administrativa, o qual deve ser interposto pelos dois
Irméos proponentes no prazo maximo de vinte dias a contar da notifica¢do, em requerimento

motivado dirigido ao Presidente da respetiva Mesa, mas so € admissivel por uma tnica vez.

6 — A admiss@o de novo Irmdo e a sua vivéncia na Irmandade da Misericérdia apenas tem
efeito compromissorio e legal depois de 0 mesmo prestar juramento, perante o Provedor e no
prazo maximo de cento e vinte dias a contar da deliberagdo prevista no niimero 4, assinando
documento pelo qual se comprometa a desempenhar com fidelidade os seus deveres e

obrigag¢des de Irméo, ap6s o qual sera inscrito no respetivo Livro.

7 — O juramento a prestar pelo Irmao € o seguinte: «Juro aos Santos Evangelhos servir a Deus
¢ honrar Nossa Senhora nesta Santa Irmandade, bem como cumprir o que determina o seu
Compromisso para servigo e cumprimento das Obras de Misericordia, apenas movido pelo

bem da Institui¢do e obedecendo a minha consciéncia.»

8 — A readmissao de Irmao obedece aos mesmos termos da admissio.
Artigo 7.°
(Deveres)

O Irmédo deve:

a) Honrar, defender e proteger a Irmandade da Misericordia em todas as circunstancias, em

especial quando ela for injustamente acusada ou atacada na sua imagem e identidade cristds;

b) Colaborar nas ¢ para as iniciativas da promogdo do bem integral da pessoa humana
desenvolvidas pela /rmandade da Misericérdia, procedendo com reta intengio e ao servico da
verdade e do bem comum, sem ambigdes ou propdsitos de satisfagdo pessoal, mas, antes ¢

sempre, com o pensamento em Deus e nos Irmaos;
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¢) Contribuir para a realizacdo dos objetivos da Irmandade da Misericdrdia, de modo a

prestigia-la ¢ a torna-la cada vez mais respeitada, desenvolvida e eficiente na sua misséo;

d) Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des compromissorias e regulamentares da

Irmandade da Misericordia;

e) Desempenhar com diligéncia e dedicagdo os cargos ou fungdes para que tenha sido eleito
ou mandatado, bem como, sempre que possivel, a cooperar nos servicos que lhe forem

solicitados:

f) Ndo cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participagdo escrita e fundamentada ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

g) Colaborar no progresso e desenvolvimento da lrmandade da Misericordia, de modo a

prestigia-la ¢ a torna-la cada vez mais respeitada, eficiente e util;

h) Divulgar os fins e atividade prosseguidos pela Irmandade da Misericordia, com vista a
promover o incremento da atividade voluntdria e solidaria, bem como a angariagdo de

donativos e patrocinio de causas promovidos pela Mesa Administrativa ou por ela aprovados;

i) Comparecer, sempre que possivel, nos atos oficiais e nas solenidades e cerimdnias
religiosas ou publicas que a Irmandade da Misericordia promova ou para as quais haja sido

convidada;

j) Comparecer as assembleias gerais cuja convocagéo tenha requerido;

k) Pagar pontualmente a quota social;

1) Atualizar junto da frmandade da Misericérdia o seu enderego e meios para contacto.
Artigo 8.°
(Direitos)

1 - O Irmdo tem direito a:

a) Participar ¢ votar nas reunides da Assembleia Geral;



b) Eleger e ser eleito para os érgdos sociais, contanto que tenha, pelo menos, dois anos de

vivéncia institucional na Irmandade da Misericérdia e tenha cumprido os deveres previstos

no Compromisso;
¢) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagdes, atos ou omissdes dos 6rgios sociais
que sejam contrarios a lei, a0 Compromisso ou regulamentos;

d) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos do artigo 26.°

numero 3, alinea b);

€) Requerer, com fundamento atendivel, informagdo sobre a atividade e gestdo da /rmandade
da Misericordia, bem como, desde que demonstre interesse legitimo, certiddo de deliberagdes

e de documentos que lhes digam respeito, mediante pagamento dos respetivos custos;

f) Visitar os servigos, obras e respostas sociais da Irmandade da Misericordia, com

observincia dos respetivos regulamentos;
g) Ser sufragado, apds a morte, com os atos religiosos previstos no Compromisso;

h) Receber um exemplar deste Compromisso ¢ o cartdo de identificagdo, bem como a manter,

devidamente atualizado, o seu nimero de Irmio;
i) Solicitar a exoneragdo da qualidade de Irmao.

2 — O recurso objeto da alinea ¢) do nimero anterior deve ser interposto no prazo maximo de
vinte dias a contar do conhecimento do ato em causa ou do facto que lhe deu origem, através

de requerimento motivado dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3 — O Irmdo ndo pode votar nas deliberagdes da Assembleia Geral em que cujo assunto tenha

interesse direto ou pessoal.
Artigo 9.°
(Infracdo, sancio e procedimento disciplinares)

1 — Constitui infragdo disciplinar, punivel com as sangdes previstas no nimero seguinte, a
a¢do ou omissdo cometida culposamente contra os valores ou interesses da Irmandade da

Misericordia ou em violagdo dos deveres consignados no Compromisso e regulamentos.
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2 — O Irméo que incorrer em responsabilidade disciplinar fica sujeito, consoante a natureza, a

gravidade e o caracter danoso da infragdo, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;

b) Suspensio:

¢) Excluséo.

3 — A aplicagdo de sangdo disciplinar € da competéncia da Mesa Administrativa e ¢ precedida
da instauragdo de procedimento disciplinar, individualizando-se por forma escrita as infragSes

imputadas, com audiéncia prévia de defesa e garantias de contraditorio.

4 — O Irmio ndo pode ser visado em procedimento disciplinar enquanto tiver a titularidade de

fungdes de 6rgdo social.

5 — A suspensdo, que ndo pode exceder doze meses. prejudica a capacidade de exercicio dos

direitos associativos, mas nao desobriga do pagamento da quota social.

6 — A deliberagdo que aplique sangio de suspensio ou exclusdo pode ser impugnada por meio
de recurso para a Assembleia Geral, o qual tem efeito suspensivo e deve ser interposto pelo

Irmdo visado no prazo méximo de trinta dias a contar da competente notificagio.

7 — O recurso interpde-se através de requerimento dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, no qual o recorrente alega ¢ indica os fundamentos por que pede a
alterag@o ou anulagio da deliberagio, e deve ser votado em reunido extraordinaria até noventa

dias ap6s a decisdo que o admita.

8 — O direito de exercer a acgdo disciplinar prescreve quatro anos apos o conhecimento da

pratica da infracdo.
Artigo 10.°
(Perda da qualidade de Irmio)
Perde a qualidade de Irmao aquele que:
a) Falecer;

b) Tiver sido excluido;
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¢) Pedir a exoneragao da Irmandade da Misericordia.
Artigo 11.°
(Exclusio de Irmio)

1 — Por justa causa, ¢ excluido da frmandade da Misericordia aquele que:

a) Perder a reputagdo moral e social com notoriedade publica que afete 0 bom nome e missio

da Irmandade da Misericordia;

b) Nao prestar contas de valores que lhe tenham sido confiados ou, de modo voluntéario,

causar danos a Irmandade da Misericordia,

¢) Sem motivo justificado e atendivel, se recusar a servir ou abandonar os lugares dos orgios

sociais para que tiver sido eleito;
d) Tomar publicamente atitudes hostis a fé catdlica;

¢) Concorrer, de modo livre e consciente. para o desprestigio da Jrmandade da Misericordia,
assim como, pela sua conduta ou atividade, ofender os principios. valores ou costumes em que

esta se funda;
f) Violar de forma grave os deveres consignados no Compromisso;

g) Deixar de pagar a quota social por tempo igual ou superior a doze meses e que, depois de
notificado por carta registada para a regulariza¢io, ndo cumpra com esta obriga¢do ou ndo

justifique com fundamento atendivel a sua atitude no prazo de trinta dias.

2 — O Irmao que por qualguer forma deixar de pertencer a frmandade da Misericordia nio
tem direito & restitui¢do das quotas que haja pago e mantém a responsabilidade por todas as

prestagdes e pagamento das quantias de que for devedor.
ARTIGO 12.°
(Irmaos Beneméritos e Honorarios, Benfeitores)
1 — Podem ser declarados Irmdos Beneméritos, sem no entanto assumirem a qualidade efetiva

de Irmaos, pessoas ou entidades que, pela sua agio excecional a favor da lrmandade da
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Misericordia, ou por a beneficiarem consideravelmente em heranca ou legado ou com

importantes doagdes, sejam merecedoras de gratidao e de tal distingo.

2 — Podem ser declarados Irmdos Honorarios. sem no entanto assumirem a qualidade efetiva
de Irmdos, pessoas ou entidades que, pelo seu mérito social e ag¢do relevante, tenham
contribuido para o prestigio da [rmandade da Misericordia e sejam merecedoras de tal

distingdo.

3 — A declaracdo de Benemérito e Honordrio compete & Assembleia Geral mediante proposta
da Mesa Administrativa, procedendo-se a sua inscrigdo em livro proprio ¢ passando-se o

respetivo diploma.

4 — Os Beneméritos e Honorarios existentes a data de aprovagao deste Compromisso mantém
essa qualidade e gozam dos direitos préprios, sem prejuizo de outros especiais que, entretanto,

lhes tenham sido concedidos.

5 — A Assembleia Geral pode ainda, nos termos do numero 3. declarar Benfeitores da
Misericérdia pessoas ou entidades, mesmo estranhas a Jrmandade da Misericordia, que, por a
beneficiarem em heranga ou legado ou com importantes doagdes, ou amnda lhe haverem

prestado assinalados servigos, sejam merecedoras de gratiddo e de tal disting@o.
CAPITULO HI
DO CULTO E ASSISTENCIA ESPIRITUAL
Artigo 13.°
(Atividade espiritual e religiosa)

1 — Nas obras sociais e servigos da lrmandade da Misericordia € prestada assisténcia
espiritual e religiosa catélica, acompanhada sempre que possivel por um sacerdote, assistente
eclesiastico ou capeldo, provido pelo Ordindrio Diocesano, sob apresenta¢do da Mesa

Administrativa.

2 — A Capela de Sao José, e demais templos da frmandade da Misericordia, destinam-se ao
exercicio do culto divino, realizando-se, sempre que possivel e conveniente, os seguintes atos

e celebragoes:
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a) Missa de sufragio pelas almas de todos os Irmios e Benfeitores falecidos:

b) Celebragdo da solenidade de So José., com missa em honra do Patrono da lrmandade da

Misericordia no dia 19 de margo;
¢) Festividade anual em honra de Nossa Senhora da Misericordia;

d) Exéquias no més de novembro de cada ano por alma de todos os Irmdos e Benfeitores

falecidos;
e) Celebragdo de outros atos de culto que constituam encargos aceites.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os atos e celebra¢gdes devem realizar-se em
articulagiio com as entidades paroquiais, solidificando o espirito cristio de comunhéo e a

cooperagéo local.
CAPITULO IV
DOS CORPOS SOCIAIS
SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 14.°
(Corpos gerentes e mandato)

1 — Sdo corpos gerentes da Irmandade da Misericordia a Assembleia Geral, a Mesa

Administrativa e o Conselho Fiscal, também chamado Definitorio.
2 — O mandato social tem a durag@o de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse.
Artigo 15.°
(Incompatibilidades e nio elegibilidade)

1 — Néo € permitido o desempenho simultianeo de mais de um cargo nos érgios sociais da

Irmandade da Misericordia.
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2 — Entre os titulares da Mesa Administrativa ou os titulares do Conselho Fiscal ndo pode
haver lagos de parentesco ou afinidade no primeiro grau da linha reta, bem como

matrimoniais ou equiparados.
3 — O Provedor somente pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
Artigo 16.°
(Impedimentos)

1 — O titular de érgdo social estd impedido de votar em assuntos que, ndo sendo de exclusivo
interesse institucional prosseguido pela [rmandade da Misericordia, digam diretamente
respeito 4 sua pessoa, ou nos quais seja interessado o respetivo conjuge ou pessoa cuja
convivéncia seja analoga. ascendente, descendente, ou qualquer parente ou afim na linha reta

ou no segundo grau da linha colateral ou ligado pelo vinculo da adogéo.

2 — O titular de 6rgdo social ndo pode contratar direta ou indiretamente com a /rmandade da
Misericordia, salvo se, em casos de que resulte manifesto beneficio para esta, a Assembleia

Geral expressamente o autorizar.

3 — Além de outras incapacidades previstas na lei, ndo ¢ permitido ao titular do orgio social o
desempenho de fungdes no caso de manter litigio judicial ou exercer atividade concorrente ou

conflituante com a Irmandade da Misericérdia, nos termos da lei.
Artigo 17.°
(Condic¢io do exercicio do carge e benemeréncias)

1 — O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos sociais ¢ gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

2 — Quando o volume do movimento financeiro, do trabalho e atividades a desenvolver, da
constincia e intensidade das responsabilidades, ou a complexidade dos servigos exijam o
trabalho e a presenga prolongada de titular da Mesa Administrativa, pode 0 mesmo passar a
ser remunerado, desde que, mediante proposta fundamentada, e depois de ouvido o Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral assim o delibere expressamente e fixe o respetivo montante da

retribuicio, nos termos da lei.
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3 — As benemeréncias ou ofertas feitas aos orgdos sociais, ou a algum dos seus membros ou

colaborador na qualidade de representante da Irmandade da Misericordia, sdo pertenga desta.
Artigo 18.°
(Forma de obrigar)

1 — A Irmandade da Misericordia fica obrigada com as assinaturas conjuntas do Provedor e
do Tesoureiro, ou, nas faltas e impedimentos de um ou de ambos, as assinaturas do Vice-

Provedor e do Secretério, respetivamente.

2 — Nos atos de mero expediente basta a assinatura do Provedor ou de outra pessoa nomeada

para o efeito.
Artigo 19.°
(Responsabilidade dos titulares)

1 — Os titulares da Mesa Administrativa ¢ do Conselho Fiscal ndo podem abster-se de votar
nas reunides dos respetivos 6rgdos em que participem e sdo responsdveis, civil e

criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além de outros motivos legalmente previstos, os titulares dos orgios sociais ficam

exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberacdo ou resolugdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdio imediata em que se encontrem presentes depois de dela terem

conhecimento;

b) Tiverem votado contra essa deliberagio ou resolugdo e o fizerem consignar,

fundamentadamente, em ata.

3 — O Provedor ¢ os Mesarios sio solidariamente responsaveis pela administragdo e gestdo da
Irmandade da Misericordia, assim como pelos prejuizos causados por atos e omissdes de
gestao praticados pela Mesa Administrativa ou por algum dos seus membros quando, tendo
seu conhecimento ou do proposito de os praticar, ndo provoquem intervengdo de 6rgdo com

competéncia para tomar as medidas apropriadas.
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4 — Os titulares do Conselho Fiscal s@o solidariamente responsaveis, em vinculagdo com os
atos ou omissdes de gestdo danosa conforme a previsdo do nimero anterior, se sobre os
mesmos tiverem emitido parecer favoravel ou nos casos em que, tendo conhecimento de

qualquer ilegalidade, ndo lavrem o seu protesto.

Artigo 20.°

(Demissido do cargo social e reniincia ao mandato)

1 — O titular de 6rgdo social pode pedir a demissdo do cargo através de comunicagiio escrila
em que fundamente para o efeito motivo sério e grave, mas a mesma apenas produz efeitos
quando efetivamente aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que decide no

prazo maximo de vinte dias sobre a sua oportunidade e motivagéo.

2 — O titular de érgdo social pode renunciar ao mandato, devendo para o efeito comunica-lo
por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a fim de ser declarada a vacatura do

lugar.

Artigo 21.°
(Perda e suspensio do mandato)
1 — S&o causas para a perda de mandato do titular de 6rgéo social eleito:
a) A perda da qualidade de Irmao;

b) A destituigdo pela Assembleia Geral, a renlincia ao mandato ou a demissdo de cargo
social quando aceite;

¢) A condenagdo judicial efetiva, transitada em julgado, por pratica de crime doloso cuja
designacdo figure do elenco da previsdo legal no que respeita & condigdo de incapacidade
eletiva ou reeletiva para titular do o6rgdo, nos termos da lei e quando tal causa seja
expressamente reconhecida pela Assembleia Geral;

d) A ndo comparéncia, sem motivo justificado, as reunides do respetivo orgio social a que
pertenga por cinco vezes consecutivas ou dez interpoladas;

e) Caiam na algada do namero 2 do artigo 16.° do Compromisso.
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2 — Os titulares da Mesa Administrativa ¢ do Conselho Fiscal podem solicitar a suspensao do
mandato, fundamentando motivo atendivel em requerimento dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, mas a suspensdo ndo deve ultrapassar noventa dias consecutivos, sob

pena de se presumir rentincia ao mandato.

Artigo 22.° .

(Deliberacgdes e atas)
1

1 — A Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal s6 podem reunir com a presenga da maioria
dos seus titulares e as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes, salvo & 7

quanto ao previsto no niimero 4 do artigo 6.°.

2 — Quando o Compromisso ou a lei ndo exijam maioria qualificada, as deliberagdes da

Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos. ndo se contando as abstengdes.

3 — As votagdes respeitantes a elei¢des ou destituigdo dos 6rgdos sociais ou de seus membros,
assim como a apreciagdo do mérito e das caracteristicas especificas de pessoas, sdo feitas

obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4 — As reunides conjuntas dos membros de todos os 6rgéos sociais eleitos, com vista a debater
matérias ou apreciar questdes de interesse relevante para a vida da [rmandade da

Misericordia, ndo comportam caracter deliberativo.

5 — De cada reunido dos corpos gerentes € lavrada ata, contendo a descri¢do sumaria e fiel de
tudo o que nela tenha ocorrido com relevéncia institucional e tenha sido deliberado, assinada
por todos 0os membros presentes, ou, quando respeite a Assembleia Geral, pelos membros da

respetiva Mesa.

6 — As deliberagdes dos corpos gerentes provam-se pelas respetivas atas, que devem ser
aprovadas em minuta na propria reunido ou no inicio da reunido seguinte, mas no caso de
sessdo da Assembleia Geral pode ser concedido a respetiva Mesa um voto de confianga para a

sua aprovagdo, com obrigac¢do da sua leitura na reunido seguinte.
SECCAO 11

ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 23.°

(Estatuto e composi¢iio)

A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os Irmédos no pleno gozo dos seus direitos

associativos, nela residindo o poder soberano deliberativo da frmandade da Misericordia.
Artigo 24.°
{(Mesa da Assembleia Geral)

1 — A Assembleia Geral € dirigida pela respetiva Mesa, a qual compete representar a

Assembleia e garantir a legalidade democrética na Irmandade da Misericordia.
2 — A Mesa é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente da Mesa ¢ substituido pelo Vice-Presidente

e. nas faltas ou impedimentos deste, pelo Secretdrio.

4 — Na falta ocasional de qualquer dos membros da Mesa, compete a Assembleia Geral
designar os respetivos substitutos de entre os Irmidos presentes, os quais cessam as suas

fungdes no termo da reunido.

5 — No caso de vacatura ou impedimento permanente de qualquer dos membros da Mesa, a
Assembleia Geral procede a sua recomposi¢ao por voto secreto. a fim de completar o mandato

em curso.
Artigo 25.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

1 — Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuigdes legais ou compromissorias dos outros corpos gerentes.

2 — Além de outras expressamente previstas na lei e no Compromisso, ¢ da especial

competéncia da Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagédo da Irmandade da Misericordia;,
b) Eleger os 6rgaos sociais ou alguns dos seus membros;
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¢) Destituir a totalidade ou a maioria dos membros da respetiva Mesa ¢ da Mesa
Administrativa ¢ do Conselho Fiscal, em razdo de comprovada pratica de ilegalidade grave ou
de ato ou omissdo que lese os interesses institucionais prosseguidos pela Irmandade da
Misericordia, ou, ainda, por notério e confirmado desinteresse no exercicio dos cargos

sociais;

d) Acompanhar a atuagdo dos demais corpos gerentes, zelando pelo cumprimento das

disposi¢des e principios compromissorios e legais:

¢) Apreciar, discutir e votar o Relatorio de Atividades e Contas do exercicio do ano anterior,
bem como a proposta de aplicagdo do resultado liquido do exercicio, quando positivo, ¢ a
constitui¢do de fundos de reserva, conforme submissdo pela Mesa Administrativa e sempre

sob o parecer do Conselho Fiscal;

f) Apreciar, discutir ¢ votar o Plano de Atividades e o Or¢amento, de exploragdo previsional e
investimentos, propostos pela Mesa Administrativa para o exercicio seguinte, além de

revisdes orgamentais, sempre sob o parecer do Conselho Fiscal;
g) Apreciar e deliberar sobre a revisdo ou alteragdo do Compromisso;

h) Aprovar os regulamentos previstos no Compromisso, sob proposta da Mesa

Administrativa;
i) Apreciar ¢ deliberar sobre a dissolug@o, cisdo ou fusdo da Irmandade da Misericordia;

j) Apreciar e deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento, ou de bens de valor religioso, historico

ou artistico:

k) Autorizar, sob proposta da Mesa Administrativa, a realizagdo de mutuos e financiamentos
onerosos com prazo igual ou superior a cinco anos, bem como sobre a constitui¢do ou
participagio no capital de sociedades comerciais ou de outras pessoas coletivas, sempre sob
parecer do Conselho Fiscal € quando se mostre de interesse para prosseguir a realizagdo dos

fins da Irmandade da Misericordia,

1) Autorizar o Provedor, ou quem o substitua, a demandar os membros, ou ex-membros, dos

corpos gerentes por atos ilicitos ou por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

19




L e
m) Aprovar a adesdo a unioes, federagoes ou confederagoes;

n) Apreciar ¢ deliberar sobre a aceitagio de integragao de outra institui¢do ¢ respetivos bens;

o) Apreciar ¢ deliberar sobre os recursos interpostos das deliberagdes ou resolugoes da Mesa

Administrativa que lesem direta e gravemente os direitos de Irméo;

p) Fixar, sob proposta da Mesa Administrativa, o valor minimo da joia de admissdo e da

quota social;

q) Aprovar em minuta, resolugdes de cariz urgente para a qual se torne necessario a

aprovagdo da Assembleia Geral.

3 — A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de a¢do civil ou penal
contra os membros ou ex-membros dos 6rgdos sociais ¢ mandatarios. incluindo designar o
representante da Jrmandade da Misericérdia nessa mesma agdo, pode ser tomada na
Assembleia Geral convocada para apreciagdo do Balango, Relatério de Atividades e Contas

do exercicio anterior, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.
Artigo 26."
(Reunides da Assembleia Geral)
1 — As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) No més de dezembro do final de cada mandato, para a elei¢do dos Grgios sociais;

b) Até ao final do més de margo de cada ano, para apreciar, discutir e aprovar o Relatario de

Atividades e Contas do exercicio social anterior;

¢) Até ao final do més de novembro de cada ano, para apreciar, discutir e votar o Plano de

Atividades e 0 Org¢amento, de exploragdo previsional e investimentos, para o ano seguinte.
3 — A Assembleia Geral prevista nas alineas b) e ¢) do nimero anterior pode:
a) Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse para a [rmandade da Misericordia,

desde que constem da respetiva convocatoria;
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b) No periodo antes da ordem de trabalhos, ou no periodo antes de encerrar a sessdo, tratar
outros assuntos de interesse imediato para a Irmandade da Misericérdia ndo incluidos na
convocatéria, mas sem poder deliberativo, salvo se estiverem presentes na reunifio todos os

Irm@os no pleno gozo dos seus direitos sociais ¢ todos concordem com o aditamento.

4 — As propostas que ndo digam direta ou imediatamente respeito a assuntos constantes da
convocatoria devem ser incluidas na ordem de trabalhos da Assembleia Geral seguinte aquela

em que foram admitidas.
5 — A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Quando se mostre necessdria, com fim legitimo ou previsto no Compromisso, e seja
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa ou a pedido do Provedor, da Mesa

Administrativa ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento, com fim legitimo e fundamento atendivel, subscrito por um minimo de
vinte por cento dos Irmdos nos pleno gozo dos seus direitos associativos, indicando com

precisdo os assuntos a incluir na ordem de trabalhos.

6 — Em sessdo extraordindria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos, nem antes

nem depois da ordem de trabalhos.

7 — As deliberages a que se refere a alinea j), do niimero 2 do artigo 25.°, obedecem as

seguintes regras:

a) A alienagdo ou oneragio dos bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento, ou
de bens de valor histérico ou artistico, é efetuada nos termos do Compromisso e da lei,
informando-se o Ordindrio Diocesano sobre cada negécio juridico em causa, cujo valor ndo
pode ser inferior aos que vigorarem no mercado normal e em consonincia com avaliagdo

pericial realizada para o efeito;

b) A alienagio ou onerag¢do de ex-votos ou de coisas preciosas em razio da arte ou da histéria

religiosas da Irmandade da Misericérdia depende de prévia licenga do Ordindrio Diocesano:;

¢) A oneragdo ou alienagio de bens afetos a atividades cultuais ou religiosas depende de

autorizagdo prévia do Ordinario Diocesano.

Artigo 27.°
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(Forma de convocacio)

1 — A Assembleia Geral ¢ convocada com o minimo de quinze dias de antecedéncia pelo

Presidente da respetiva Mesa ou pelo seu substituto.

2 — A convocatoéria € afixada na sede social da frmandade da Misericordia e expedida copia

para cada Irmio por meio de aviso postal.

3 — No caso de o Irmdo ter declarado, previamente e por escrito junto dos servigos
administrativos da lrmandade da Misericordia, o seu consentimento e pretensdo em ser
convocado por meio de correio eletrénico. identificando para o efeito o enderego eletronico de

que ¢ titular, a convocatoria ¢-lhe remetida através dessa via.

4 — A convocatoria € também publicitada no sitio institucional e nas edigdes de comunicagdo
da Irmandade da Misericérdia, € em aviso afixado em locais julgados de interesse com acesso
ao publico nos seus estabelecimentos e respostas sociais, bem como através de publicagio nos

dois jornais de maior circulag¢do no concelho do Peso da Régua.

5 — Da convocatoéria deve constar o dia, hora. local da reunido e matéria da ordem de trabalhos

da reunido.

6 — A comparéncia de todos os Irmdos na sessdo sanciona quaisquer irregularidades da

convocagdo, contanto que nenhum deles se oponha a realizagdo da Assembleia Geral.

7 — A decisdo de convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria deve ocorrer no prazo de
quinze dias apos o pedido ou requerimento, e a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta

dias a contar da data da rece¢@o do pedido ou requerimento.

8 — Em caso de renuncia ou impedimento permanente da totalidade dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, cabe ao Provedor ou, em Gltimo recurso. ao Presidente do Conselho Fiscal,
convocar a Assembleia Geral, devendo constar da respetiva ordem de trabalhos da reunido os

atos necessarios e bastantes ao cumprimento do disposto no nimero 5 do artigo 24.°.

9 — Os documentos com referéncia expressa aos pontos agendados na ordem de trabalhos
devem estar integralmente acessiveis para consulta na sede social e no sitio institucional, logo

que a convocatoria seja expedida para os [rmaos.

Artigo 28.°
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(Quorum constitutivo e deliberativo) o C\

1 — A Assembleia Geral reune e delibera a hora marcada na convocatoria, se estiver presente
mais de metade dos Irmdos com direito de voto, em primeira convocagio, ou trinta minutos
depois, com qualquer nimero de Irmdos presentes, em segunda convocagéo, contanto que tal

seja cominado na convocatdria.

2 — Para a validade de deliberagiio sobre as matérias constantes das alineas 1), m), n) e p), do

numero 2 do artigo 25.° € necessario o voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os do nimero

de Irmdos presentes.

3 — Para a validade de deliberag@o sobre matéria constante da alinea i), do nimero 2 do artigo
25.°, ¢ necessario o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de Irmdos

presentes ou representados.

4 — Para a validade de deliberagio sobre a revisao ou alteragdo do Compromisso € necessério
o voto favoravel de. pelo menos, trés quartos do numero de Irmaos presentes ou
representados, com exce¢do quando a exigéncia da alteragdo decorrer da lei. caso em que ndo

¢ sujeita a guorum minimo, observando o disposto no numero 2 do artigo 22.°.

5 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Irméos sé pode
reunir com a presenga minima de trés quartos dos requerentes, a cuja chamada se deve
proceder logo que for aberta a sessdo, tomando-se a constatagéio factual de inexisténcia deste

quorum constitutivo como desisténcia do requerido.

6 — A presenca dos Irmdos nas sessdes da Assembleia Geral deve ser registada em livro

proprio.
Artigo 29.°
(Voto e representacio dos Irmios)
1 — Na Assembleia Geral cada Irméo dispde de um voto.

2 — O voto em representagfo apenas ¢ admitido nas deliberagdes sobre a revisdo ou alteragio
do Compromisso e sobre a dissolugfio, cisdo ou fusdo da lrmandade da Misericordia, nos

seguintes termos:
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a) Tanto o representante como 0 representado t€ém de estar no pleno gozo dos seus direitos

associativos e cada Irmio s6 pode assumir uma representacdo:

b) O representante tem de demonstrar possuir os poderes bastantes e necessdrios para a
representagdo ¢ votagdo, exibindo e entregando procuragdo assinada pelo representado,

autenticada ou que tenha apensa fotocdpia do respetivo cartdo de identificacéo.
3 — Nio ¢ admitido o voto por correspondéncia.
SECCAO III
MESA ADMINISTRATIVA
Artigo 30.°
(Estatuto e composicio)

1 — A Mesa Administrativa é o 6rgdo de administragio da Irmandade da Misericordia, sendo

constituida pelo Provedor, Vice-Provedor, Secretario, Tesoureiro € trés Vogais.

2 — Logo que investidos no exercicio das suas fungdes, distribuem-se entre eles os respetivos
pelouros ou servigos, conforme a conveniéncia da administragéo, sem embargo da orientagdo

da Mesa Administrativa e coordenacio do Provedor.

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares da Mesa Administrativa, depois de esgotados
os respetivos suplentes, em nimero de quatro, chamados a efetividade para preenchimento
das vagas pela ordem em que tiverem sido eleitos, devem realizar-se eleigdes intercalares para

0 6rgio no prazo maximo de trinta dias.

4 — O termo do mandato dos membros chamados ou eleitos nas condi¢des do niimero anterior

coincide com o dos inicialmente eleitos.

5 — Os suplentes podem ser chamados a colaboragdo da Mesa Administrativa quando for

julgada conveniente a sua coadjuva¢do no exercicio das fung¢des. caso em que tém direito a

participar mas sem direito a voto, ou quando se verifique impedimento dos efetivos.

6 — Para a coadjuvar no desempenho da sua misséio, pode a Mesa Administrativa constituir
mordomias, agregando outros Irmdos de reconhecida idoneidade para colaborar com os

Mesdrios na execucdo de trabalhos ou servigos.
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Artigo 31.°

(Competéncias)

1 — Além de outras expressamente previstas na lei e no Compromisso, € da competéncia da

Mesa Administrativa:
a) Representar a [rmandade da Misericordia, em juizo ¢ fora dele;

b) Assegurar, praticar e promover as agdes conducentes aos fins da Ifrmandade da ;

Misericordia, ao seu desenvolvimento e autonomia; %:i/;
A/

¢) Garantir a efetiva¢do dos direitos dos beneficidrios;

d) Velar pelos privilégios, tradi¢des e direitos da Irmandade da Misericordia;

e) Executar e fazer executar as deliberacdes dos corpos gerentes, bem como zelar pelo

cumprimento da lei, do Compromisso e regulamentos da frmandade da Misericordia;

f) Conservar e administrar 0s bens e as obras e respostas sociais da lrmandade da

Misericordia, zelando pelo bom funcionamento e organizagdo dos servigos;

g) Gerir e controlar os recursos financeiros da /rmandade da Misericordia, nomeadamente

prover pela cobranga das receitas. saldar as despesas e deliberar sobre as dividas incobréaveis;

h) Elaborar os documentos previstos no artigo 25.°, numero 2, alineas ¢) e f), a fim de os

submeter a parecer do Conselho Fiscal e deliberag@o da Assembleia Geral:

i) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens e servigos, bem como adjudicar empreitadas de obras
de construgdo, remodelagdo, grande reparagio ou conservagdo, observando os termos €

condigdes legais:
j) Organizar, contratar e gerir os recursos humanos da Irmandade da Misericordia;

k) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, legados e doagdes, assim como sobre a angariagdo

de fundos por via de subscrigdes, donativos ou outro tipo de liberalidades;

1) Constituir grupos de trabalho, estudo e reflexdo, com o objetivo de melhorar, concretizar e

desenvolver as atividades da Irmandade da Misericordia, mormente, através da divulgagiio do
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seu espirito. da sua obra, dos seus propositos, das suas iniciativas, ou das suas necessidades

sociais;

m) Deliberar, nos termos da lei, sobre o arrendamento ou cessdo de bens imbveis da
Irmandade da Misericordia, em razéo de procedimento julgado mais conveniente ¢ vantajoso,
fundamentado em ata, sendo que os pregos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal correspondente, em consondncia com avaliagdo pericial

realizada para o efeito;
n) Celebrar acordos e parcerias de cooperagio ou de colaboragao institucional;

o) Elaborar e providenciar pela atualizagdo do cadastro-inventario do patriménio, movel e

imovel, bem como dos valores da Irmandade da Misericordia;
p) Manter atualizada a relag¢@o ¢ base de dados dos Irméos;

q) Deliberar sobre pleitos e agdes judiciais a intentar, ou contestar, assim como transagdes,

confissdes ou desisténcias.
2 — A Mesa Administrativa pode ainda:

a) Delegar competéncias ¢ poderes de administragfo para a pratica de atos especificos no

Provedor ou em outro dos seus membros;

b) Delegar poderes gerais de administragdo numa comissdo executiva constituida pelo
Provedor, que preside, por um Mesdrio e um terceiro elemento colaborador da lrmandade da
Misericordia;

¢) Delegar competéncias especificas de administrag@o em colaboradores qualificados ao

servico da lrmandade da Misericordia;

d) Constituir mandatarios para representar a lrmandade da Misericordia em quaisquer atos e

contratos, definindo a extensdo dos respetivos mandatos.

3 — A eficacia de deliberagdes sobre a administrag@o e a aplicagdo dos bens que tenham sido
doados ou deixados a Irmandade da Misericordia para causas pias, dependem de prévia

autorizagdo do Ordinario Diocesano.

Artigo 32.°
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(Competéncia dos membros da Mesa Administrativa)
1 — Compete ao Provedor, entre outras atribui¢des compromissorias e legais:
a) Presidir as reunides da Mesa Administrativa e coordenar a sua acio;

b) Orientar as atividades e superintender na administracdo dos servigos, obras e respostas

sociais;
¢) Exercer a representag@o da Irmandade da Misericordia, em juizo e fora dele;

d) Preparar a agenda de trabalhos das reunides do 6rgdo, conjuntamente com o Secretario;

e) Prover e despachar os assuntos de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,
sujeitando estes ultimos. caso excedam a sua competéncia normal, a ratificacdo da Mesa

Administrativa na primeira reunido seguinte;

f) Delegar quaisquer dos seus poderes em outros membros da Mesa Administrativa ou em

colaboradores qualificados ao servigo da lrmandade da Misericordia;
g) Assinar a correspondéncia e as ordens de pagamento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar todas as folhas dos livros de atas

da Mesa Administrativa;

i) Providenciar pelo cumprimento das deliberagdes dos corpos gerentes e exercer todas as

obrigagdes inerentes ao seu cargo, ou que as leis vigentes ou o costume antigo lhe imponham.

2 — Compete ao Vice-Provedor coadjuvar o Provedor no exercicio das suas atribui¢des, a
quem este pode delegar competéncias proprias, assim como substitui-lo nas suas auséncias ¢

impedimentos.

3 — Compete ao Secretdrio. entre outras atribuicdes compromissorias e legais:
a) Orientar a secretaria e superintender nos servigos administrativos;

b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento;

¢) Lavrar as atas de reunides da Mesa Administrativa e efetuar a inscricdo dos Irméos

admitidos no respetivo Livro;

249



e
29 M

d) Organizar os arquivos e manter atualizado o Tombo.
4 — Compete ao Tesoureiro, entre outras atribuigdes compromissorias e legais:

a) Orientar a gestdo financeira, promovendo e controlando a cobranga das receitas e executar

0 pagamento das despesas, conjuntamente com o Provedor:;
b) Autorizar a constitui¢@o e a reposigfo do fundo de maneio, quando se julgue necessario;

¢) Elaborar informagao econdomico-financeira, com periodicidade de reporte mensal, a Mesa
Administrativa através da apresenta¢do de balancetes contabilisticos e de tesouraria,
justificados ou acompanhados, quando necessario, por relatorios que sistematizem indicadores
que permitam avaliar os resultados das atividades com vista & apreciagdo do desempenho da

gestdo na perspetiva patrimonial, or¢amental, do aprovisionamento e controlo interno.

5 — Compete aos Vogais coadjuvar os restantes elementos da Mesa Administrativa e
desempenhar os servigos e assumir os pelouros, fungdes ou tarefas que, por esta, lhes forem

atribuidos.
Artigo 33.°
(Funcionamento)

I — A Mesa Administrativa reine sempre que o julgar necessario ou conveniente, sob
convocagdo do Provedor. por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou, ainda, a
pedido do Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez

por més.

2 — As deliberagdes séo tomadas observando o disposto no artigo 22.° tendo o Provedor, além

do seu voto, direito a voto de qualidade em caso de empate na votagao.
SECCAO IV
CONSELHO FISCAL OU DEFINITORIO
Artigo 34.°

(Estatuto e composi¢io)
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1 — O Conselho Fiscal, ou Definitério. é o orgdo de fiscalizagdo da [rmandade da

Misericordia e é composto por um Presidente. um Vice-Presidente € um Secretario-Relator.

2 — Para a sua composi¢do devem ser escolhidos os Irmdos que possuam 0s conhecimentos
indispensaveis ao competente exercicio dos seus poderes de fiscaliza¢io, estando impedido o
desempenho do cargo de Presidente por trabalhadores ou prestadores de servico da /rmandade

da Misericordia.

3 — No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-

Presidente e este pelo primeiro suplente eleito.

4 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares do Conselho Fiscal, depois de esgotados os
respetivos suplentes, em nimero de trés, chamados a efetividade para preenchimento das
vagas pela ordem em que tiverem sido eleitos, devem realizar-se eleigdes intercalares parciais

para 0 0rgdo no prazo maximo de trinta dias.

5 — O termo do mandato dos membros chamados ou eleitos nas condigdes do nimero anterior

coincide com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 35.°
(Competéncias)

1 — Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento do Compromisso, da

lei e dos regulamentos, incumbindo-lhe designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a administragdo levada a cabo na frmandade da Misericérdia,
tendo em conta, designadamente, a observancia do Relatério de Atividades e Contas do
exercicio do ano anterior, bem como a execugdo do Plano de Atividades e Orgamento, de

exploragdo previsional e investimentos para o exercicio seguinte;

b) Exercer a fiscaliza¢dio sobre a documentagio ¢ a pratica de atos dos corpos gerentes, em
especial no dominio financeiro, econdmico e patrimonial, sempre que o julgue necessario ou

conveniente;
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¢) Dar parecer sobre os documentos previstos no artigo 25.°, nimero 2. alineas e) e f), bem
como sobre as matérias previstas nas alineas g). k) e n) do mesmo artigo, e, ainda, sobre

qualquer outro assunto que os restantes corpos gerentes submetam a sua apreciagao;

d) Examinar e conferir os balancetes da tesouraria, bem como os valores existentes nos cofres

e em depositos bancdrios ou similares, sempre que o considere oportuno ¢ justificado;

e) Solicitar a Mesa Administrativa os elementos que considerar necessarios ao cumprimento
das suas atribui¢es, bem como sugerir procedimentos de administragdo ou propor reunites
para discussdo, com aquele 6rgdo. de determinados assuntos cuja importancia ou utilidade o

justifique.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Mesa Administrativa
quando para tal a sua presenca for solicitada pelo Provedor, ou. por sua iniciativa, quando o

julguem conveniente e desde que 0 comuniquem a este de forma escrita ¢ justificada.
Artigo 36.°
(Funcionamento)

1 — O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também extraordinariamente para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, sob convoca¢io
do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou, ainda, a pedido da

Mesa Administrativa ou da Mesa da Assembleia Geral.

2 — As deliberagOes sdo tomadas observando o disposto no artigo 22.° tendo o Presidente,

além do seu voto, direito a voto de qualidade em caso de empate na votago.
CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL E POSSE
Artigo 37.°
(Promog¢io do processo eleitoral)

1 — Até ao dia quinze do més de outubro do ano em que terminar o mandato social, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral anuncia a abertura do processo eleitoral através de

edital, a afixar em local de acesso ao publico na sede da lrmandade da Misericordia.
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2 — Compete a Mesa Administrativa aprovar o Caderno Eleitoral, no prazo maximo de quinze

dias apos a afixacdo do edital referido no nimero anterior.

3 — O Caderno Eleitoral € ordenado alfabeticamente. contendo o nome completo e o niimero
de todos os Irmdos com capacidade eleitoral ativa, e ¢ de imediato afixado na sede social e em
locais julgados de interesse com acesso ao publico nos estabelecimentos e respostas sociais da

Irmandade da Misericordia.

Artigo 38.° //
(Formalizacio de candidaturas) /

1 — As candidaturas as eleigdes sdo feitas segundo o sistema de lista completa ¢ conjunta para
a Mesa da Assembleia Geral, a Mesa Administrativa e Conselho Fiscal, compostas por Irmaos

no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — As listas de candidatura devem indicar os nomes e nameros de Irmido, bem como a

especificagdo do érgéo e cargos para que sdo propostos, incluindo os suplentes.

3 — A apresentagfio das listas de candidatura nos servigos administrativos da /rmandade da

Misericordia deve ocorrer até ao décimo dia anterior ao da data marcada para a eleigo.

4 — As listas devem ser acompanhadas de declaragdo dos candidatos confirmativa da sua
aceitagdo expressa e subscritas por um niimero minimo de cinco Irm3os no pleno gozo dos
seus direitos associativos e que ndo sejam candidatos em nenhuma lista. ndo podendo cada um

subscrever mais que uma.

5§ — Para efeitos devidos de representagdo, cada lista deve nomear o seu mandatario no ato da
entrega da candidatura, indicando o respetivo contacto telefonico e o enderego residencial ou

eletronico para onde pode ser notificado.
Artigo 39.°
(Verificacio e aceitacio de candidaturas, reclamagdes e forma de votagio)

1 — A lista ou as listas, depois de aceites, devem ser de imediato afixadas em local ou locais
de acesso ao publico na sede social e delas dar-se publicidade no sitio institucional,

entregando-se nesse momento copia do caderno eleitoral ao respetivo mandatario.
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2 — A lista ou as listas de candidatura bem como as reclamagdes, admissiveis no prazo
maximo de trés dias apds o despacho proferido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou da sua afixagdo, € por ele decididas no prazo maximo de quarenta e oito horas, devem ser

enviadas ao Ordindrio Diocesano para conhecimento, em tempo util, antes do ato eleitoral.

3 — A Assembleia Geral deve aprovar em regulamento a disciplina das matérias de natureza
eleitoral, designadamente a verificacdo de conformidade das candidaturas, forma de protesto,
reclamacg@o e outros procedimentos que garantam a democraticidade da elei¢do, assim como a

forma de votagio depois de declarada e constituida a Assembleia Geral em corpo eleitoral.
Artigo 40.°
(Proclamacio dos eleitos e comunicagdes)

1 — Consideram-se eleitos os elementos da lista que tenha obtido maior nimero de votos

validamente expressos.

2 — Logo apos a conclusio do ato eleitoral, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral

proclama o resultado das elei¢des, afixando-os por edital na sede social.

3 — No caso de na proclamagdo do resultado ndo se encontrar presente algum dos Irmdos que
integre a lista vencedora, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral procede de imediato a

comunica¢do da respetiva eleigdo.

4 — No prazo maximo de cinco dias, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio

envia a lista dos eleitos ao Ordinario Diocesano, para conhecimento e homologagio.

5 — Além da comunicagfio prevista no numero anterior, a eleicdo dos Orgdos Sociais ¢
comunicada a Unido das Misericordias Portuguesas e € sujeita a registo junto de entidade

competente na area da Seguranga Social.
Artigo 41.°
(Posse e exercicio de fungoes)

1 — Os membros da lista eleita entram em exercicio de fungdes para o mandato social com a
posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou seu substituto, em

sessao que deve ter lugar no inicio do més de janeiro, seguinte a eleigdo ordinaria, sempre de
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modo a ocorrer dentro do prazo de trinta dias ulteriores a esta e sem prejuizo do disposto no

ntiimero 4, in fine.

2 — Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos, os membros cessantes dos orgéos

sociais mantém-se em fungdes mas com poderes limitados a pritica de atos de mera

administragdo.

3 — Incumbe aos Orgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores, documentos,

inventarios e arquivos da Irmandade da Misericordia aos 6rgdos eleitos para novo mandato e -
até a posse destes, e bem assim informar com rigor de todas as circunsténcias relevantes que //}j«

se possam repercutir na execugdo do mandato social.

{
4 — Se o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante, ou o seu substituto, ndo conferir a /

posse no prazo estabelecido, os membros dos 6rgdos sociais eleitos entram em exercicio de
funcdes, salvo se antes a Irmandade da Misericérdia for citada de processo a correr termos

em tribunal que suspenda a eficacia do ato eleitoral.

5 — No Livro de Posse sdo lavradas as atas das tomadas de posse com as assinaturas dos

intervenientes e das testemunhas que o desejarem.

6 — Antes de assinar a posse, cada membro eleito presta o seguinte juramento: «Declaro, pela
minha honra, sevvir bem e com espirito cristd@o o cargo para que fui eleito e observar o

Compromisso da Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua, com a ajuda de Deus».

7 — A eficacia candnica da posse depende da emissdo do competente decreto de homologagio

por parte do Ordindrio Diocesano.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E GESTAO DO EXERCICIO
Artigo 42.°
(Patrimonio)

1 — O patrimonio da Jrmandade da Misericérdia é constituido pela universalidade dos seus

bens, direitos e obrigagdes para a prossecugdo dos seus fins.

2 — Integram, ainda, o patriménio da Irmandade da Misericordia:
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a) Os bens que venha a adquirir, a qualquer titulo, para a prossecucéio dos seus fins;

b) Quaisquer herangas, legados, doagdes ou donativos, observando os termos e condigdes
legais ¢ contanto que ndo fique a cumprir encargos que excedam as forcas da heran¢a ou do

legado, ou o 6nus da doacgéo.

3 — A alienagdo ou onera¢ao do patrimoénio da lrmandade da Misericordia obedece ao

previsto nos artigos 25.° e 26.°.

4 — Os bens da Irmandade da Misericordia podem ser adquiridos por qualquer dos modos
previstos na lei civil, incluindo empreitadas e fornecimentos, e ainda por forga de atos de
cessdo definitiva, desafetagdo, reversdo, expropriagdo ou outros praticados a seu favor nos

termos da lei.

5 — Os bens da Irmandade da Misericordia sdo registados em inventario anual, reportados a
31 de dezembro de cada ano, nele se relacionando e discriminando a natureza juridica do

titulo de afetagéo definitiva ou temporiria.

ARTIGO 43.°

(Rendimentos)
Constituem, nomeadamente, rendimentos da frmandade da Misericordia:
a) As joias e as quotas dos Irmaos;

b) Os rendimentos de prestagdo de servigos desenvolvidas no ambito e fins compromissorios,

bem como de outras atividades acessoérias que desenvolve ou venha a desenvolver;
¢) As herangas, legados, doagdes ou donativos, e respetivos rendimentos;

d) Os subsidios, comparticipagdes e compensagoes de entidades publicas, privadas, religiosas

e de economia social, atribuidos a titulo permanente ou eventual;

¢) Os rendimentos de imoveis e de outros bens proprios ou dos quais tenha administragao,

assim como o produto da sua alienacao e ou da constitui¢@o de direitos sobre 0s mesmos;

f) Os espolios moveis dos utentes a que tiver direito, por forca da lei ou de contrato;
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g) O produto ou frutos de campanhas e manifestagdes solidarias, culturais ¢ recreativas, para

angariagd@o de fundos:
h) Os juros de contas de depdsitos bem como o produto de mituos ou empréstimos;

i) Os rendimentos obtidos de investimentos ¢ de instrumentos financeiros, bem como os

resultantes de contrapartidas financeiras que lhe caibam por forga da lei ou de contrato:

j) O produto da venda de publicag¢des sobre a sua histdria, vivéncia institucional, atividades e

outras modalidades de agdo e intervengdo no ambito da sua missio;

k) Os incrementos patrimoniais provenientes das atividades que desenvolve e dos servigos

que presta;
1) Outros rendimentos conformes com a lei, 0 Compromisso ou os regulamentos.
ARTIGO 44.°
(Afetagdo dos recursos financeiros)

1 — A Irmandade da Misericérdia afeta os seus recursos financeiros aos seus gastos visando

concretizar a prossecucdo dos seus fins, em especial:

a) Organizar, sustentar, desenvolver e gerir, direta ou indiretamente, 0s servigos ¢ as obras ¢

respostas sociais;

b) Respeitar o principio da racionalidade e eficiéncia economica, ponderando os custos de

oportunidade das opgdes e procurando que cada gasto proporcione o maior beneficio;
¢) Cumprir o Compromisso, os regulamentos institucionais ¢ a lei.

2 — Os recursos obtidos da alienagio de bens imdéveis devem ser consignados a operagdes de

investimento ou de diminui¢io do passivo da Irmandade da Misericordia.

3 — A Irmandade da Misericérdia apenas é permitido fazer doagdes para fins de caridade
cristd ou de solidariedade social de bens mobiliarios, contanto que estes niio pertengam ao seu

patrimonio estavel e estejam dentro dos limites da administragao ordinaria.

ARTIGO 45.°
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(Exercicio social e principios de gestio patrimonial e financeira)
1 — O exercicio social da frmandade da Misericordia corresponde ao ano civil.
2 — A Irmandade da Misericordia goza de independéncia e autonomia de gestio.

3 — A organizacdo contabilistica da gestdo econdmico-financeira deve conformar-se com o
Regime da Normaliza¢do Contabilistica em vigor, com as necessarias adaptagdes que constem
das normas contabilisticas especificas respeitantes as entidades do sector ndo lucrativo ou de

economia social.

4 — Na prossecuciio dos seus fins e no estreito respeito do Compromisso ¢ da lei, a frmandade

da Misericordia pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens mdveis e imoveis, com a ressalva do

disposto artigo 42.°
b) Aceitar doagdes. herangas ou legados, com a ressalva do disposto no artigo 42.°;

¢) Contratar mutuos ou empréstimos e conceder garantias na perspetiva de otimizagdo e

valorizagdo do seu patriménio;

d) Realizar investimentos bem como participar no capital de sociedades comerciais ou criar
empresas de natureza comercial ou de empreendedorismo social, contanto que respeite o
critério da autonomia da sua administragdo e que afete integralmente os resultados para

concretizar os fins sociais ou otimizar o seu patrimonio:
e) Aplicar fundos em instituicdes bancérias legalmente autorizadas a exercer a sua atividade.

5 — A promogio, organizagio e funcionamento dos servigos e das obras e respostas sociais da

Irmandade da Misericordia devem observar os principios do governo bom, diligente e justo.
ARTIGO 46.°
(Orcamento e Plano de Atividades)

1 — A gestdo orgamental ¢ conduzida de forma rigorosa ¢ transparente no cumprimento das

disposigtes legais e compromissorias.



2 — No ano anterior aquele a que respeita, a Mesa Administrativa submete a apreciagio e
deliberagdo da Assembleia Geral o Orgamento, de exploragio previsional e investimentos,

acompanhado do Plano de Atividades.

3 — A Mesa Administrativa submete 4 apreciagio e deliberagdo da Assembleia Geral, no
decurso do exercicio social, revisdes orgamentais, de carécter retificativo, quando exigidos

por lei, acompanhados da respetiva memdria justificativa.

4 — Os Irmios estio impedidos de apresentar em Assembleia Geral propostas de alteragdo

orcamental que envolvam, no exercicio em curso, qualquer aumento dos gastos ou diminui¢do

dos rendimentos da Irmandade da Misericordia.
ARTIGO 47.°
(Relatério de Atividades e Contas do exercicio)

1 — A Mesa Administrativa elabora e submete a apreciagio e deliberagdo da Assembleia Geral
o Relatorio de Atividades e Contas do exercicio. assim como os demais documentos de

prestacio de contas obrigatérios relativos ao exercicio anterior.

2 — O Relatorio de Atividades e Contas do exercicio correspondem a atos aferidores da
orientagdo da geréncia, devendo conter uma exposi¢io fiel ¢ analitica das atividades
concretizadas e do trabalho feito, assim como refletir com precisao as alteragdes patrimoniais

¢ a evolu¢do da estrutura dos gastos e dos rendimentos, aferindo do resultado final.

3 — O Relatério de Atividades e Contas do exercicio devem ser publicados no sitio
institucional da Irmandade da Misericérdia até 31 de maio do ano seguinte a que dizem

respeito.

4 — Anualmente, apos a sua aprovagio pela Assembleia Geral, a Mesa Administrativa deve
apresentar o Relatério de Atividades e Contas do exercicio social anterior a entidade

competente na érea da Seguranga Social.

5 — De igual modo, a Mesa Administrativa deve apresentar o Relatorio de Atividades ¢ Contas
do exercicio do ano anterior, assim como o Plano de Atividades ¢ Orgamento para o exercicio
seguinte. ao Ordindrio Diocesano a fim de conhecimento, em geral, e visto, no que

concretamente respeita as atividades cultuais e religiosas.
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DA DISSOLUCAO
Artigo 48.°
(Dissoluciio e destino dos bens)

1 — A dissolu¢do da Irmandade da Misericordia processa-se nos termos das leis canonica e

civil.

2 — A Assembleia Geral so pode deliberar sobre a dissolugdo na sequéncia de convocatoria
expressamente emitida para o efeito e carece da maioria qualificada prevista no nimero 3 do
artigo 28.°, mas a dissolugio ndo terd lugar se, pelo menos, um numero de Irmdos igual ao
dobro dos membros dos 6rglos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

Irmandade da Misericordia, qualquer que seja o nimero de votos contra.

3 — A Assembleia Geral que deliberar a dissolugio elegerd uma comissdo liquidataria com
poderes limitados & pratica dos atos meramente conservatorios € necessarios. quer a

liquidag@io do patrimdnio social quer a ultimagiio dos negdcios pendentes.

4 — Em caso de extingfo da Irmandade da Misericordia, o remanescente dos respetivos bens,
apos os que tiverem o destino decorrente de vinculagdo legal ou compromissoria especifica,
sera, por deliberacdo da Assembleia Geral e apés ouvido o Ordinario Diocesano, atribuido a
outra santa casa da Misericordia ou instituigdo de expressdo catolica que prossigam idénticas

finalidades.

5 — A extinggo da [rmandade da Misericordia enquanto Instituigdo Particular de
Solidariedade Social implica a sua subsisténcia como pessoa juridica candnica, mantendo a

propriedade dos bens afetos a fins de carater religioso ou a outras atividades a que se dedique.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 49.°

(Legislacio aplicavel e casos omissos)
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1 — A Irmandade da Misericordia observa os preceitos da legislagdo que lhe for aplicavel, em
especial as disposicdes do Estatuto Legal das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, da Lei de Bases da Economia Social, € bem assim do Decreto Geral Interpretativo, de
2 de maio de 2011, conformemente ao Compromisso subscrito pela Conferéncia Episcopal

Portuguesa e a Unido das Misericordias Portuguesas, ou documento bilateral que o substitua.

2 — Os casos omissos resultantes da interpretagio ¢ aplicacdo do Compromisso sdo resolvidos
ou integrados atendendo a lei formulada para os casos semelhantes e de harmonia com os
principios gerais do Direito, em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para

o efeito.
Artigo 50.°
(Comego da vigéncia e revogac¢io)

O presente Compromisso, aprovado em Assembleia Geral, entra em vigor imediatamente apos
a competente aprovagio pelo Ordindrio Diocesano e revoga integralmente o anterior

Compromisso da [rmandade da Misericordia.

Aprovado por unanimidade em reunido extraordinaria da Assembleia Geral de Irmdos,

realizada na Sede social, cidade do Peso da Régua, em 25 de junho de 2015.

A Mesa da Assembleia Geral,

QB\_‘J. A\
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